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RESUMEN

El presente Proyecto de Investigacion- Innovacién, estd en proceso,
desarrolla todo un proceso de Aprendizaje sobre la Neuroeducacion,
tomandola como un modelo de utilizacién continua. Se desarrollara a
nivel de los docentes del Distrito nimero 5, donde pertenece la
Institucién. Con el fin de humanizar el cuerpo docente comprendiendo la
incidencia del aprendizaje con aspecto importantes como la comprension,
motivacion, empatia para con los alumnos.

La post pandemia, dejo al descubierto muchas carencias dentro del
proceso ensefianza -aprendizaje, en donde nuestras emociones jugaron un
papel importante en la vida del docente, repercutiendo en sus vidas y por
ende en su desempefio docente, esto nos ha llevado al aumento de
reprobacién de los alumnos. Siendo la Neuroeducacién una nueva
disciplina educativa, basada en aportar estrategias y tecnologias
educativas centradas en el funcionamiento del cerebro con el objetivo de
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Adoptar la
Neuroeducaciéon como modelo de utilizacién continua, logra una
aceptaciéon inmediata de los estudiantes, ya que esto mejora el
aprendizaje, reduciendo notablemente la reprobacién, por supuesto, esto
implica mejorar las estrategias, sobre todo el mejorar como personas, el
trato directo con los estudiantes, implica una humanizacién global ,que
debe iniciar con el docente, entender que nuestras emociones repercuten
en el proceso, fortalecer la motivacion, convertir al alumno en complice de
su propio aprendizaje, generar un aula segura, fortaleciendo la
recompensa social, lograr que el estudiante disfrute del aprendizaje,
proporcionando clases agradables entendiendo que lo menos es més y que
la calidad no tiene nada que ver con la cantidad de contenidos que se
proporcionan, asignando tareas atractivas, permitir la participacién de los
alumnos incluso dar opciones en tareas ya que las posibilidades de cada
uno son diferentes, sobre todo cuidar el lenguaje no verbal del docente, ya
que desempefia un papel importante en la transmisiéon de componentes
emocionales, lo novedoso motiva y facilita el aprendizaje. Los resultados
son sorprendentes.

“Debemos tomar conciencia de la importancia que tiene conocer mas
sobre nuestro cerebro y de como ello influye en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Cuanto mas conozcamos sobre su funcionamiento mas eficaz
sera el trabajo que desempefiamos en nuestras aulas. El maestro que
conozca los principios neurobioldgicos tendra en sus manos una valiosa
herramienta para disehar una praxis docente exitosa”. (Ramon, 2015)
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ABSTRACT

This Research-Innovation Project is in process, it develops a whole
process of Learning about Neuroeducation, taking it as a model of
continuous use. It will be developed at the level of the teachers of District
number 5, where the Institution belongs. In order to humanize the
teaching staff, understanding the incidence of learning with important
aspects such as understanding, motivation, empathy for the students.

The post-pandemic exposed many shortcomings within the teaching-
learning process, where our emotions played an important role in the life
of the teacher, impacting their lives and therefore their teaching
performance, this has led us to increased disapproval of the students.
Being Neuroeducation a new educational discipline, based on providing
educational strategies and technologies focused on the functioning of the
brain with the aim of optimizing the teaching and learning process.
Adopting Neuroeducation as a model of continuous use, achieves an
immediate acceptance of the students, since this improves learning,
significantly reducing failure, of course, this implies improving
strategies, especially improving as people, dealing directly with
students, implies a global humanization, which must start with the
teacher, understand that our emotions have an impact on the process,
strengthen motivation, make the student an accomplice of their own
learning, generate a safe classroom, strengthening social reward, ensure
that the student enjoy learning, providing pleasant classes
understanding that less is more and that quality has nothing to do with
the amount of content provided, assigning attractive tasks, allowing
student participation, even giving options in tasks since the possibilities
of each one are different, especially taking care of the non-verbal
language of the teacher, since it plays an important role in the
transmission of emotional components, novelty motivates and facilitates
learning. The results are surprising.

“We must become aware of the importance of knowing more about our
brain and how this influences the teaching-learning process. The more
we know about its operation, the more effective the work we carry out in
our classrooms will be. The teacher who knows the neurobiological
principles will have in their hands a valuable tool to design a successful
teaching praxis”. (Ramoén, 2015)
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1. Introduccion

El proyecto de innovacion L.E.A. Logrando Educadores Admirables, estd basado en aprender coémo funciona
nuestro cerebro ante el nuevo aprendizaje , como repercuten las emociones en este proceso y sobre todo frente
al alumno, el inicio del proyecto radica en que el docente aprenda a conocerse , realizando su propio SCARF
analizando cada dominio y asi por medio de la observacién también conozca a sus alumnos, a tal forma de
comprender sus acciones diarias, ayudandole a trabajar en sus debilidades, fortaleciendo la confianza en ellos
mismos, creando un aula en donde el alumno no tenga miedo a preguntar y vea el error como una oportunidad
de mejora, ademas ayudara a que u estrategias sean mejor aprovechadas , iniciando con la motivacion, la cual
debe ser fundamental en el momento de captar la atencion del estudiante, dandole participaciéon continua en

donde se sienta parte del aprendizaje, y no solo espectador de este.
Sabiendo que:

“La Neuroeducacion es un nuevo paradigma, una nueva disciplina educativa, una nueva vision de la
ensefianza que se basa en aportar estrategias y tecnologias educativas centradas en el funcionamiento del

cerebro, con el objetivo de optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.” (Hart, 1983)

Es interesante adoptar esta nueva disciplina en nuestras aulas de clase, asi, formaremos estudiantes méas seguros
de si mismos, ademas que aprenderan a ver el error como una oportunidad de mejora y no como un fracaso, a la
vez que el docente transformara su aula en un entorno seguro, donde el alumno vea el aprendizaje como un diario

agradable no como una obligacion.

Fortaleciendo el poder del “TODAVIA” aprendiendo del error, mejorando notablemente el rendimiento

académico del alumno, produciendo bienestar general tanto al docente como al alumno.

Premiando el esfuerzo, lejos de criticarlo, logrando que el alumno de aula despierte su creatividad y tenga la

confianza de participar, convirtiéndose en complice de su propio aprendizaje.

2. Metodologia

Esta investigacion -innovacién, se enmarca dentro de un estudio descriptivo si tenemos en cuenta que, “los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendémeno que sea sometido a analisis” (Dankhe, 1986). Es asi que, a partir de la investigacion se
busca evidenciar como la mejora de estrategias, el conocimiento propio siendo imprescindible la humanizaciéon

del docente ya que puede convertir el fracaso actual de nuestros estudiantes en un éxito.

De acuerdo a lo anterior, la investigacion se aborda a través de la elaboracion de estrategias pedagogicas que
favorezcan y mejoren el desempeio docente de forma interpersonal en sus hogares, con sus compafieros de

trabajo y por ende en la relacién con alumnos y padre de familia.
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3. Proyecciones

Este Proyecto de Investigacién-Innovacion se encuentra en curso, ya que se estd elaborando a través de
presentaciones por temas a modo de taller con una duraciéon de dos a tres meses con docentes del distrito al que
corresponde la institucién. De momento se est4 desarrollando a como una prueba con investigadoras de la RITEP,

especificamente con el Nicho de Neuro aprendizaje.

Se abarcaran durante el taller 4 temas importantes y de aplicacion inmediata por lo tanto lo seran también los

resultados en los alumnos:

1. Elmodelo SCARF, basado en la neurociencia que tiene como objetivo ayudar a las personas, equipos y
organizaciones a ser mas eficientes y felices aumentando asi su impacto laboral en el cual identificaremos
5 dominios que pueden influir en nuestra motivacién y compromiso: estatus, certidumbre, autonomia,
relacion y justicia  (en inglés : status, certainty, autonomy, relationships, fairness) y que en la medida
de lo posible conocer nuestros SCARF, nos ayudara a entendernos primero nosotros como personas ,
reflejandolo en nuestras relaciones interpersonales y por ende mejor notablemente la relaciéon con cada

uno de nuestros alumnos ayudandoles asi a mejorar en su aprendizaje.

2. Dolor y Recompensa Social. - El dolor social causado por situaciones como sentirse rechazado o excluido
de las conexiones o actividades Sociales (relaciones interpersonales negativas), la intimidacién, perdida
de un ser querido, etc, activa circuitos cerebrales similares a los que se activan con el dolor
fisico. El dolor Social genera la produccion excesiva de cortisol, esta secrecion se toma tan negativo que
afecta nuestra salud, al contrario, la recompensa social genera un estado de satisfaccion, generando

dopamina, la cual ayuda a mejorar nuestro sistema Inmunoldgico y bienestar general.

3. Motivacion. - Es la energia psiquica que nos empuja a emprender o sostener una accion o una conducta,
es mas imprescindible la motivaciéon del docente que la del alumno, ya que EL DOCENTE ES UN
GENERADOR DE EMOCIONES, un docente motivado es una pieza fundamental en las reglas de la

ensefianza, por lo que es imprescindible aprender a manejar nuestra Inteligencia Emocional de la mejor

manera posible para ayudar asi a nuestros alumnos. “La neuroeducacién, que es la aplicaciéon de la

neurociencia en el ambito de las aulas, dice que el gran cambio esta en las emociones.

. "Si el maestro se emociona podemos emocionar a nuestros alumnos a través de la curiosidad.

Es imposible ensenar si un alumno no quiere aprender”. (E1 Mundo, 2016)

4. Neuroplasticidad o plasticidad cerebral. - Permite, a través de un entrenamiento mental adecuado, que
nuestro perfil emocional pueda cambiar y afectar de forma positiva a nuestra vida, cuando aprendemos

algo nuevo, las neuronas forman redes para comunicarse entre si, estas se fortalecen facilitando su
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interconexion y comunicacion, cuando el cerebro recibe estimulos, se ejercita el aprendizaje y la memoria

a largo plazo sin importar la edad que tengamos.

. El alumno debe ver el error como una oportunidad para mejorar, eliminando poco a poco el
“no puedo “0” no entiendo” por el “todavia”, los docentes hemos de generar creencias
adecuadas en nuestros alumnos que les permitan afrontar las dificultades como retos,
debemos creer en el alumno y lograr que el crea que también puede lograrlo.

4. Conclusiones

Trabajo en proceso de construccion e implementacion.
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